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1. APRESENTAGAO:

A necessidade de planejar para as areas plblicas, nos ultimos anos,

vem consolidar a iniciativa e a conquista da lei Orgéanica da Assisténcia Social

em 1993.
A acdo Social, compreendida como uma totalidade das politicas que

devem ser implementadas através da situagéo entre os direitos gerais da
UNIAO, ESTADO e a realidade dos municipios, constitui-se em conjuntos de
medidas destinadas a atender as necessidades basicas da populagdo, no que

tange & area de salde, educagao, previdéncia, e outros.
Até recentemente, a Assisténcia Social, representava nada mais do que

o enfoque filantropico, paternalista das agdes.

A consolidagdo da democracia nos frouxe mais uma tarefa;, a de

organizar o planejamento estratégico, das agdes em todos os niveis da

administragdo publica e também nos mais diferentes segmentos organizados

da sociedade.
O crescimento das mudangas impostos pela constituicdo de 1988

apresentou grandes problemas vividos pela sociedade organizada, e pelo

poder publico.
O sistema descentralizado requer a readequagdo de estruturas, a

agilizadas de informagéo, e principalmente, compromisso com resultados.

0O sistema de planejamento organizacional vem demonstrando aocs

érgdos publicos e entidades ndo governamentais e a sociedade civil, a extrema

urgéncia em investir nesta modalidade, visando & coordenagéo das agdes e

provimento de recursos.
A apresentagéo do plano de Assisténcia Social representa o avango da

area organizacional dentro desta politica publica. Onde até o momento era

visto e fundamentava-se exclusivamente na agéo Assistencialista.

O municipio de Ibema, através do plano municipal, vem destacar as

realidades e existentes, 0s compromissos a serem administrados, e acima de

tudo, vem trazer um retrato das organizacbes e servicos publicos oferecidos

aos cidadaos |lbemense.
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IDENTIFICAGAO:

MUNICIPIO: IBEMA - PR

Porte Populacional: Pequeno Porte |

zona rural.

Prefeitura Municipal de IBEMA

Nome do (a) Prefeito (a). Viviane Comiran

CEP: 85.470-000

Telefone; (45) 32381347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Site: https://www.pibema.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do érgéo g
Niimero da lei de criagéo do érgdo: N° 014/1994
Nome do Responséavel pelo érgéo gestor: David Ivo dos San
Enderego érgéo gestor: Travessa Mato Grosso

Cidade: Ibema Bairro: Centro CEP: 85478000

Telefone: (45)32381 289
E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmaiLcom

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Numero da Lei de Criag&o: 019/1995

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 37/1995
CNPJ: 13615896/0001-65

Nome do ordenador (a) de despesas do FMAS: David Ivo dos

Lotag&o: Secretaria de Bem Estar Social

Populagdo e de 6.066 habitantes, sendo 4.941 no perimetro urbano e 1.125na

Mandato do Prefeito (a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Enderego da Prefeitura: Av Ney Euirson Napoli, n° 1426 Centro

estor: SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

tos

Data criagdo: 22/02/1996

Data; 22/02/1996

Santos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagéo: 019/1995 Data criacdo: 22/02/1996

Enderego travessa Mato Grosso, Centro - CEP: 85.478-000

Telefone; (45) 3238-1289
E-mail; sec.bemestarsocialibema@hotmail.com

Nome do Presidente: Terezinha Ribeiro da Cruz

Nome do secretario (a) executivo (a): Cristiani de Fatima Pimentel

Numero total de membros: 06 titulares e 06 suplentes.

Nome do (a) Conséiﬁé—i}—g - Rgp;r_;s_eﬂﬁwé?i;i_géa; B Titu[a;idade Inicio e término
(a) ; de mandato
David Ivo dos Santos Representantes dos trabalhadores! Membro 24/10/2021 a
do setor —SBEE__ 23/09/2023
Marcelo Lopes da Rocha Representantes dos trabalhadores| Membro 24/10/2021 a
do setor -SBES 23/09/2023
Vandreia Comiran Secretaria de Educagéo, Cultura e Membro 24/10/2021 a
Fernandes ) A Esportes ] 23/09/2023 |
Marcia de Oliveira Secretaria de Salde Membro 24/10/2021 a
i _ B e 3 23/09/2023
Valtuir Jose Comiran Secretaria de Administragéo e Membro 24/10/2021 a
Junior o Finangas - 23/09!_2023
Neusa Prechlak Secretaria de Administragéo e Membro 24/10/2021 a
Financas 23/09/2023

Conselheiros nao governamentais

4o (a) Conselheiro (a) " Representatividade “TTitularidade [Inicio e término
de mandato

24/10/2021 a
23/09/2023

Rég;;sentante de
Entidades Prestadores de
Servigos- APAE

“Representantede Membro  |24/10/20212a |

4
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Aline Regina dos Santos | Entidades Prestadores de L %23/09/2023
Servigos- APAE
|
oroinha Riberoda Cruz | Representante dos__ " Ipresidente  |24/10/20212
Usuarios Pastoral da Crianga 23/09/2023
—f»_ﬂgf-i—é"\;'a!devina dos Saﬁg; 1 Rep?esentantié-aag_w_w Kﬂé?ngro 24/10/2021 @ :
Usuarios Pastoral da Crianca 23/09/2023
Marilei Vieira Prechlak Representantes dos | embro | 24/10/2021
) Tra‘b_aﬂladoreg do Setor B ,,._M__m,?3"09"202§
Ana Paula V. Mandrick Representantes dos Vice 24/10/2021 a
Trabalhadoresﬂgto Setor Esj_@gnte 33/0912023 |




Pagina 12 de 42

o ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 22 de janeiro de 2022 as 08:38

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 010/2022 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

ualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

O Municipio de lbema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que vis

SUMARIO:

2. Diagnostico SOCIOEITIHOTIAL ... v vcvs s vesessbsrermssresmes s s s 7
3. Objetivos Gerais € BSPECIfICOS.......oivvwniiniirssssssisssssssmms s 10
3.1 Objetivos gerais do plano municipal de assisténcia SOCIAL . ee v eereerenrrenens 10
3.2 Objetivos especificos do plano municipal de assisténcia social.........ccooveeee 10
4. Diretrizes e prioridades deliberadas. ... 11
5. Tabela de diretrizes e prioridades deliberadas para o guadriénio 2021/2025 e
aprovado pelo CMAS IBEMA.....coeumeninasmansssnsensessaspasessssinamssssmsssnsassassssasiatasissases 12
6. Agdes e estrategias correspondentes para sua implementagao. ..........ecvveves 21
6.1 Proteg80 SOCIAI BASICAL....irvvvvmmsssssssssssssrssrssss s 21
6.2 Protegao SOCIal ESPECIal. ... 23
B.3GESIE0 G0 SUAS. ..covevrnremimsmsessssssssssssssss st s S 23
B.ACONIOIE SOCIL...vvcrverveersssnresrssssssssssss s st s 24
5. 5BENEFICIOS ASSISIENCIRIS. ... vorrevsssssrsrsrsssessmss s S 24
6.6 Beneficio de Prestagéo COMHMUAGA. ...voceceieremscmrsserecsimsss st 25
6.7BENEMIGI0 EVENMUAL ... ..corrrvrriisenrsssssssessss s 25
6.8 Transferéncia de RENGA. ..o 25
7..Resultados e Impactos S - R———EES R 26
8 Recursos  Materiais, ~ Humanos € Financeiros  Disponiveis €
NGGBESENOS. c 1eres11vererereresssssiessossssssss s sasEE RS TS 27
8 1RecUrsos Materiais NECESSAMIOS. ...civuwswmrsssssssssms s s 27
B ORECUS0S HUMBNOS..ccvvcosuvinsesssnrssssisssnssssssssstusiensassinssssas s spigss s s 28
8. 3RECUISOS FIMBNCRINOS. ...ovvmerisscerssessssressomsssimsesss s s 30
8.4 SEIVIGOS CONHNUALOS. -ivrsvvvvrsesssssssssss s sosssss s S 30

8.5 Transferéncia de RENTa. . ..o 30
9 Cobertura de Rede Prestadora dE SBIVIGOS. ... eocrerciersiameriimssisnisssarsaserssssassass 31

10.Indicadores de Monitoramento @ AVAAGED. ... 31
11.CONSIAErAGOES FINGIS... .. cvreewessisrmssisssssssmsssss s s 32
T e——— S 33
13 APIOVAGHD 00 CMAS. .ovvrsvssssssssnrss s s s 34
A BIDHOGIATIEL s vvvevvervveseesss s s 35
15, Fonte de FINANGIAMENTO. . ..wvwsssssseesesssssssssss s s 36




Pagina 13 de 42

ORGAO OFICIAL ELETRONICO publicado em 22 de janeiro de 2022 &s 08:38
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 010/2022 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

mento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

© Municipio de lbema/PR da garantia da autenticidade deste docu

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITOTIAL

O municipio de IBEMA - PR localiza-se na regido oeste do Estado do
ciagdo dos Municipios do Oeste do Parana —
66 habitantes, sendo

Parana, pertencente a Asso

AMOP, conta atualmente com uma populagéo de 6.0

4.941 no perimetro urbano & 41,125 na zona rural, Segundo 0 Censo/2011. A

unicipio concentra-se na area urbana, perfazendo um total de

Populagéo do M
Plano de Desenvolvimento

75% das familias, conforme demonstra o PDU (

Urbano do Parana), e analise socio econdmica apresentada pelo IPARDES/Pr.

No Municipio ha, 1.642 familias, onde destas 673 convivem com renda per
salario minimo mensal, perfazendo um indice de 41% do
(fonte Familias Pobres no PR). O Municipio com
muito esforgo e participagéo ativa de toda a sociedade organizada, obtém

indicador de desenvolvimento Humano, favoravel, mas que oferece inquietagéo
Ses nos Ultimos anos. O

capita de até V2
total das familias lbemenses.,

diante das transformagdes s6cia econdmica e mutag

indicador de 0,721, IDH/Ibema, demonstra 0 traba
o desenvolvimento socioecondmico, meio ambiente, saude,

lho social constante e

consoante, entre
alho emprego e renda. O indice de exclusdo social, atinge a

educagdo , trab
(dados do Atlas de excluséo

casa dos 0,453% e a taxa de pobreza, 40,96%
social do Brasil, IPEA.IPARDES), indices que representam a problematica que
roporcionar a sua populagéo a

o municipio passa, & vem enfrentando para p
magéo profissional exigida pelo

melhor qualidade de vida, a qualificagdo, e a for

mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o qua
amento. No entanto, a populagdo com renda per

(que constitui-se na demanda que ora € @
e em especial e a

| exige cada vez mais das

pessoas em Seu aperfeigo
capita de ate %2 salario minimo,
atengdo da politica Municipal de Assisténcia Social,
itica de atendimento a crianga, a0 adolescente e ao jovem, €
ente 17,08% da populagéo
sa da UNIOESTE/2012, ©

demanda da pol
de 1.001 pessoas, representando aproximadam
,conforme mapa da pobreza. Segundo pesqui

municipio possui 37% da populagdo com ren
e 1/2 salario minimo chega a 19,5% , pessoas

da ate 1 salério minimo.

Familias gue convivem com at
sem renda alguma, perfaz 1% da populagéo.
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O municipio de Ibema, de pequeno porte, possuli dificuldades quanto &

existéncia de equipamentos sociais, infra-estrutura para @ realizagéo e

implementagéo de agdes, servigos, programas € projetos. Municipio apresenta

dificuldades na geragéo de emprego e renda, sendo sua potencialidade na area

da agricultura. Ha necessidade quanto ao fortalecimento de agdes, servigos

voltados para a protegéo social.
O municipio na érea de assisténcia social possui estrutura prépria € em

franca expanséo.
A caracteristica deve-se ao Sistema unico de Assisténcia Social, 0

qual vem sendo amplamente e de forma acelerada implantado no municipio.

O SUAS expressou na Nova Politica Nacional de Assisténcia Social a
o os elementos gssenciais € imprescindiveis para a

definiggdo e organizaga
ibilitando a normatizagéo dos

execugéo da Politica de Assisténcia Social, poss
ualidade no atendimento, indicadores de avaliagéo de

padroes de servicos, ¢
e da rede socioassistencial,

resultado, nomenclatura ~ dos $ervigos

regularizando em todo territério nacional 0s servigos, programas, projetos €

beneficios socioassistenciais.
Ha no municipio uma unidade do CRAS, implantado no municipio no
ano de 2005 o qual desenvolve servicos de protecéo social basica a
populagdo e a criangas e adolescentes.
No ano de 2010 construido totalmente com recurso proprio e

intitulado Centro de Referéncia de Assisténcia Social Ori Paulino Galvan, com

capacidade para atender 2.500 familias, € com territério de abrangéncia O

municipio como um todo, porém com algumas deficiéncias nos atendimentos
prestados, por ser pequeno para o numero de familias atendidas, necessitando

realizar grupos, reunioes, cursos em @spagos externos.
s socioassistenciais referenciados ao CRAS sio PAIF e
acompanhamento,

Os servigo
SCFV, realizando: acolhida, oficinas, atendimentos,
omiciliares, agdes particularizadas, agbes comunitarias. 0

entrevista, visitas d
dosos, criados

SCFV sendo destinado para criangas, adolescentes, jovens e i
por Lei Municipal e Federal, com projetos criados para trabalhar dentro dos

SCFV, o CRAS também  disponibiliza beneficio eventual,
do por Lei Municipal, € Cursos de qualificagéo para as familias.

criado e

regulamenta

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, @ qual visa concretizar

s e projetos que
8

direitos socioassistenciais através da oferta de servigo
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forma
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nvivio socio-familiar, superando 0
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suposto de que as fungbes basicas das
dos seus membro
sociais.

Muitos sdo os programas €
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e pobreza.

Nas agbes e S
com uma unidade de atendimento de Ab
0 a 12 anos incomplet
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Comunidade medida
Comarca de Catanduv

de recursos humanos.

No cadastro unico 0 municipio apresen

familias inscritas, sendo que destes

recebendo O benefi

2014).
O municipio parti

atendendo a 12 familias agricultoras,

proprietario e produtor, possibilitando @

familiar, bem

comercializado

atender também ao mercado local, como

familiar rural. Neste contexto o jovem da

possam a

através de cursos preparatdrios € técnico

m situagdes de risco, por meio do dese
s e do fortalecimento dos vinculos famili
ento de um modelo anico baseado na famil

s e se constituir como referéncia moral d

te na area, em especial em situagéo d
ervigos de prote¢do social especial,
a, em situagéo de abandono, violéncia,
mento a adolescentes em

s socioeducativas, acontece em parce

as, ainda que de forma precaria por fal

cio do Programa bolsa Familia, (dado

cipa do Programa de Aquisigio de

como auxiliando na produgéo e qu

s, visando & produgéo em escala e

uxilia-lo na administragao e organiza

nvolvimento de potenciaﬁdades

ares e comunitarios.

jduos em seu contexto
convivio socio-familiar, superando ©
ia nuclear e partindo do
familias sdo: promover a socializagao
e vinculos afetivos e

projetos voltados para a protegdo a

e vulnerabilidade

o municipio conta
rigamento a crianga na faixa etéria de
maus tratos.

Prestagdo de Servigo @
ria com o forum da

ta infra estrutura e

ta 1.038 cadastros, ou seja,
453 familias estéo cadastradas e

s relatorio B.F/margo

alimentos (PAA),

ndendo ao pegueno
enda, e 0 sustento

que compree
gdo de r
alidade dos produtos

de forma continua, para

sua gera

ustento e geragéo de renda
participa de atividades que

forma de s
area rural,
¢éo da pequena propriedade,
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3. OBJETIVOS GERAISE ESPECIFICOS

3.4, OBJETIVOS GERAIS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

v Proporcionar & gestdo e administragdo  publica @

visibilidade das necessidades e demandas da estruturagéo e fortalecimento

da politica de assisténcia social no municipio.
v  Estabelecer diretrizes de trabalho, desenvolvendo e
priorizando agbes que

estruturando a politica de assisténcia social,
fortalegam ao usuario, diminuindo as agdes assistenciais.
v Oportunizar a reorganizagéo e reestruturagdo das agoes da

area social.

3.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

v Promover, estimular agoes voltadas para a protegéo a familia e a

crianga, ao idoso, @ pessoa portadora de deficiéncias,
v Garantir as agbes basicas de Assisténcia Social, essenciais para

a sobrevivéncia, quando dela 0 cidad&o necessitar.

v Desenvolver agdo de capacitagéo e estruturagdo para grupos
comunitarios, estimulando a geragao de rendas,

v Maior estabilidade administrativa, planejada as acdes como um
todo, seja idoso, crianga, adolescente e familia.

v Dar visibilidade ao processo de aprimoramento da gestdo da
politica;

v Fomentar as demandas e efetuar O planejamento situacional para
enfrentamento dos desafios municipais;

7 Viabilizar e potencializar as agbes de planejamento & investimento

na area;

v Estabelecer as prioridades de manutengdo e investimentos na

area,
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4, DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS™

v O Plano Municipal de Assisténcia Social tem como base a agao

norteadora, para articulag@o e integragéo da Politica de Assisténcia Social com

as demais politicas publicas setoriais.

v Implementar a Politica de Assis
rtalecimento da familia, considerando

téncia Social voltada a familia,

desenvolvendo agdes voltadas para o fo
seu papel fundamental e insubstituivel na formagéo do ser humano.

v Incrementar a articulagéo para as parcerias e 0 aprimoramento
ade aprofundando a questdo da integralidade das acdes.

para a intersetorialid
dades elencadas nas instancias

v Garantir e dar visibilidade as priori

de controle social e audiéncias publicas, € conferencias municipal.
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5.-Tabela de diretrizes e prioridades deliberadas parao g

wadrignio 2022/2025 e aprovado pelo CMAS IBEMA

N.° | Prioridades

Deliberagéo

Observagdes

a) | Acompanhamento
pelo PAIF

familiar

das familias com membros

5 db,noawmm_._m:._m:ﬂo ﬂmﬂcvkﬂ
J beneficiarios do BPC

P I N

¢) | Cadastramento das familias
oo_ﬂ,cm:mmnmw:om do BPC no
CadUnico

d) | Acompanhamento pelo PAIF
das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que
apreseniem outras
vulnerabilidades sociais, para
aléem da insuficiéncia de
renda

et
i

e) | Acompanhamento pelo PAIF | Atingir

Ano
deliberagdo
PROTEGAO SOCIAL BASICA
Alingir taxa de acompanhamento do | 2021
PAIF das familias cadastradas no
CadUnico de 15%
Atingir taxa de acompanhamento do 2021
PAIF das familias com membros
beneficiarios do BPC em pelo
menos 25%
Atingir o] percentual de 2021
Cadastramento no CadUnico das
familias com presenca de
beneficiarios do BPC em 70%; d
Atingir taxa de acompanhamento | 2021
pelo PAIF das familias beneficiarias _
do Programa Bolsa Familia de 15%
50% de taxa de 2021

das familias beneficiarias do | acompanhamenio das familias em
Programa Bolsa Familia em | fase de suspensio do Programa
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| fase de suspensdo por Bolsa Familia em decomréncia do
descumprimento de | descumprimento de
condicionalidades, cujos | condicionalidades, cujos motivos
motivos sejam da assisténcia | sejam da assisténcia social com

social respectivo sistema de informacéao.

) Reordenamento dos Servigos Atingir o percentual de 50% de

de Convivéncia e |inclusdo do publico prioritario no
Fortalecimento de Vinculos Servigo de  Convivéncia &

Fortalecimento de Vinculos.

2021

017/2013 de
15/05/2013

g) | Adesdo ao Programa BPC na | Efetivar o] processo de

Escola acompanhamento do BPC na
escola

2021

h) | Apos termino de cada curso
ofertado para os usuarios, ter
um lugar (sede) para revender
produtos confeccionados. Ex:
feiras.

2021

i) Garantir a continuidade da
oferta dos servigos
socioassistenciais, conforme
previsto pela PNAS (2004),
garantindo exclusividade da
equipe técnica para a
execugio do PAIF no

~ municipio.

2021

E .ﬂbgu:mq as equipes de

2021
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referéncia, adequando OS
Fecursos humanos a

demanda atual.

Promover capacitagao para 2021
os profissionais da area da

saude, educacao e

assisténcia social para |

fomentar o trabalho

intersetorial e integragao

entre 0s servigos,

possibilitando melhorar a
intervengao com 0s usuarios,

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

| cadastramento dele em sua totalidade efetuar
criangas e | acompanhamento e inclusao em acbes e
adolescentes em | medidas de protegéo

situagio de Trabalho

mm:aom_mgmmmmmmm;?m._
mwam:xmnmmmo m_amzmmomﬁmmm:cmommmamqmum,jo ._:ﬂmsﬁ._—momé
Infantil

ﬁ GESTAO

a) Desprecarizagdo dos Atingir  percentual minimo 60% de 2021
vinculos trabalhistas | trabalhadores do SUAS de nivel superior e
das equipes que atuam médio com vinculo via CONCurso publico
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do site www.pibama.pr.gov.br

nos Servigos
socioassistenciais e na
gestao do SUAS

Estruturagao das
SMAS com
formalizagao de areas
essenciais

Readequar a estrutura administrativa da 2021
Secretaria, atendendo aos dispostos na

regulamentacdo da PNAS, NOB/SUAS
2012 e demais regulagdes.

c) | Adequacao da
legislagdo Municipal a
legislagdo do SUAS

Manter atualizagho das normas @ 2021
legislagbes  da Politica, visando a
adequacéo do trabalho

| Criar equipe 2021
i descentralizada  para

atender a comunidade

nas familias, saber

guais problemas

enfrentam, conhecer/

cadastrar novas

familias, ampliar ©

| acesso aos programas
| existentes para

populagdo geral #

Realizar Concurso 2021
publico para

contratagdo de RH,

conforme  especifica

NOB RH SUAS.

Ampliar as 2021

oportunidades de
capacitacao dos
usuarios visando a
superagao das
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situagdbes de pobreza |
das familias com perfil
de Cadastro Unico.

Promover o

fortalecimento das
redes de servigo
socioassistencial e

garantia de direitos
dos sujeitos sociais,
fortalecendo o trabalho
em rede entre as
politicas municipais de
atencao, integralizando
o

atendimento ao
cidadao.

2021

CONTROLE SOCIAL

Ampliar a participa¢ao
dos usuarios e
trabalhadores nos
Conselhos Municipais
de Assisténcia Social

Garantir e manter 2 representagéo da
sociedade civil composta representantes
de usuarios e dos trabalhadores do SUAS
nas instancias de controle social - CMAS

2021

Social do Programa
Bolsa Familia

TInstituir o CMAS com | Adequar  as instancia do
instancia de Controle Municipal de Assisténcia Social

Conselho
como
instancia de controle social do PBF no
municipio

2021

16




Pagina 23 de 42

o

O OFICIAL ELETRONICO

-~

RGA

O

as 08:38

Publicado em 22 de janeiro de 2022
Atos do Poder Executivo

Ediggo Ordinaria - N° 010/2022 -

DO MUNICIPIO DE IBEMA

lho de 2013

Lei N° 028/2013 de 04 de ju

- BRASIL

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento,

.br - Certificado ICP

desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.

Criagao de
capacitacoes aos
conselheiros.

2021

Reunides e debates
nas instituigdes
levando as
informacoes e as
decisOes dos
conselheiros para 0S8
demais funcionarios e
usuarios ou suas
familias.

2021

e)

Qualificar e incentivar
a interagao entre o0s
setores e agilizar a
aplicagao dos
recursos.

2021

f)

Ofertar Servigos e
beneficios de acordo
com regionalizagdo e
cultura do municipio
voltados a capacitacéo
e geragdc de trabalho e
renda.

2021

g)

Assegurar porcentual
minimo de repasse
para a politica de
assisténcia social.

2021

[ S B

17
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h)

Criar esiratégias de
comunicagdo e de
informacgio para ampla
divulgacao dos direitos
socioassistenciais e de
seu reconhecimento
.m por parte dos usuarios

da politica;

2021

Fortalecer o CMAS por
meio de capacitag@o
dos novos
conselheiros, para que
compreendam sua
fungdo de confrole
social e fiscalizador

dos servigos

_ 2021

incentivar por meio da
rede de protecdo e do

trabalho intersetorial a

participagao e
discussio acerca de

politicas pablicas.

2021
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k)

Criar uma equipe de
Vigiiancia

Socioassistencial para
quando ocorrer
situagoes de
calamidade, ja tenha
levantado guem S0 0S
mais vulneraveis para
atuagao mais acertada,
objetivando dar
elementios para a

elaboragdo de um

Plano de Acédo,
contendo as agdes
preventivas e de

resposta diante da
emergéncia ou de

calamidade publica;

2021

ﬂ_w

| Disponibilizar

beneficios eventuais,
especifico, como
assegurar

acolhimentos e ou

2021

19
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9 e L £ 6. AGOESE ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO:
o (&)
E0E
m m 33 A atuacdo junto a politica de Assisténcia Social vem requerer do gestor publico e da politica, a necesséria pratica do
.mul:r m m planejamento junto as propostas nas pecas orgamentarias € bem como NO processo de elencar prioridades nos
N m S8 investimentos.
N
m e MU A articulacdo das politicas, visando 0 atendimento integrado e integral a familia & fundamental para avangar na diminuig&o
=4 y ' - il
,m %5 das desigualdades de oportunidades e de acesso as politicas de direito.
o -
Sg 6.1 PROTEGAO SOCIAL BASICA
oL
=
@]
o
]
<
O
i

desde que visualizado através do site www.pi

ACOES ‘ METAS r USUARIO F ESTRATEGIA p
Servigo de protegado e 2500 Familias Localizacdo, identificacao e permanéncia aos servicos continuados
atendimento integral a familia - j desenvolvidos pelo municipio, reunides, visitas. Reunides periddicas
PAIF. de equipe.

- Servico de convivéncia e 100 Idosos Busca aliva do usuario, reunides, visitas domiciliares, meio de

- fortalecimento de vinculos locomogo, palestras. Reunigo de equipe.

E para idosos b
nPUu o m Servigo de protecao especial 20 Pessoas com | Visitas domiciliares com  intuito de conhecer o contexto familiar,
= = 2 para pessoas com deficiéncia, deficiéncia e | realizar encaminhamentos pertinentes, orientacéo familiar, palestras
O w m idosos (as) e suas familias | idoso e concessao de beneficios quando necessario. Reuniao de equipe.
_Dln o s Servico de convivéncia e 80 Adolescente ’room_ﬁmnmo no cadastro Gnico, visitas domiciliares e nas escolas

= B fortalecimentos de vinculos para divulgacio, reunides e contratagiio de cursos de qualiiicac@o
_.|_”__ _mm 2 para adolescentes profissional. Reuniao de equipe.
Ll 2 Servico de convivéncia e 100 Criangae | Busca ativa, divulgagao nas escolas e comeércio local, parceria com |
1 ..mlv e fortalecimento de vinculos adolescente | as escolas para encaminhamentos, criagdo de projetos internos am?
< o .m para criangas interesse do publico atendido. Reuniao de equipe.
QO = Oficina de Gestantes 40 Mulheres | Localizar as gestantes junto a secretaria de saude, realizar visitas
L= g “Gerando Amor” domiciliares para esclarecer o trabalho e fazer o convite, realizar
OD> = visitas no hospital, proporcionar diversas palestras com profissionais
o= i sanando ddvidas pertinentes a este periodo, incentivar o pré-natal.
,NAU o ¢ Reunido de equipe quando necessario.

D 7]
' 8 2
O m

(=%

o

5

=

(@)
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CEELY:
XA
g ol
ENGES
5828
ood3% Oficina BPC ldoso 50 Idosos E necessario realizar a busca desses beneficiarios, dispor de lista
M Sw o com nomes obtidas no site do MDS, fazer visitas domiciliares para
=0 © 5 também ter contato com a famiiia do idoso e repassar informagoes
co3 w_ acerca do trabalho, propiciar meio de locomogao, realizar palestras,
.E.Am ™M & bingos, jogos interativos, trabalhos manuais, videos. Reunido de
Lo 8 equipe.
oy M 8 Oficina “Virtudes e Valores 30 Criancas Realizar divulgacdo, entrar com contato com as escolas para
Naq g na Infancia” explicar o trabalho, reunido com pais. Manter sempre contato com
mmu. Mu W profissionais da educagéo para troca de informacoes, também
o) Mu =z 2 visitas domiciliares. Os encontros seréo quinzenais com grupos de
ez ..mu.._ 3 15 criangas nos periodos matutino e vespertino com temas
2 2 relevantes a faixa etéria assistida. Reunidao de equipe com
28 3 periodicamente.
oa® B Oficina “Prevencgao da 50 Adolescentes | Realizar divulgacéo, Levar as escolas o conhecimento do trabalho,
.m m Violéncia na Adolescéncia” convidar as adolescenies, realizar reunides de pais, criar palestras
o = Adolescer sobre a preveng@o de gravidez na adolescéncia, passar videos,
el m visitas, passeio. Reunido de equipe.
S e Oficina Rede de apoio 30 Adolescentes | Divulgagao do trabalho com a rede de atendimento ao adolescente,
I = esclarecer o servigo, fazer visitas domiciliares, periodicamente
3 reunibes de pais, palestras e encaminhamentos necessarios.
3 Reunigo de equipe sempre que se fizer necessario.
2 Cursos de qualificagéo e 100 Familia Buscar parceria com sistema "S". Averiguar necessidade do publico
o g mmqm.mmo de renda e autonomia usuario da Politica de Assisténcia Social. Realizar divulgagdo dos
O 2 familiar | cursos, fazer inscricdes e acompanhar no periodo de curso para que
> 4 = d nao haja desisténcia.
O :M._ m _uak._\mwo de inclusao digital, 50 ’ Familia mmm_.ﬁ.mﬂ contato com escola e mn.m:r_:.u_,mm ) a.m ._:*oqﬂm&nm para
¥Xo g familia conectada planejar curso, divulgar o curso, realizar inscrigoes, periodicamente
_— s / marcar reunides de equipe para analise do processo de
W_._ w s aprendizagem.
T O .m Viabilizar a construgao da sede ’ 01 _ Familias d Buscar parceria financeira com as instancias
49 =& da secretaria
A|n o 2 Viabilizar construgao do 01 Jovens Buscar parceria financeira com as instancias
00 = Centro da Juvenitude e sua
L=z g infra - estrutura
0D = Estruturar nova unidade de 01 Familia Buscar parceria financeira com as instancias
o= © no:.m:.:mmo para o CRAS-
L O .m equipamentos
% O 2 2
O S
f=]
a
s
5
b=
o
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6.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA
Servico de acolhimento Crianga e Buscar parceria financeira com as instancias
institucional adolescente
Viabilizar aquisic#o de veiculo f 01 Familia Buscar parceria financeira
Servigo de protecdo social a Crianga &

adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativas
| (La) e de prestagao de servigo

f 4 comunidade (PSC).

adolescente

Viabilizar recursos para a implementagao de estrutura especifica.

6.3 GESTAO DO SUAS

f AGOES J METAS / USUARIO f ESTRATEGIA
Curso de Capacitacao 50 Atores Efetivacao do curso de capacitagao
Profissional profissionais

H

Gestao da informacéo, No processo de gestdo da informagao, ha necessidade da

monitoramento e avaliagao estruturagao, implantacéo de sistema de informagédo €
renovacio de equipamentos de informatica;

Gestao do trabalho O trabalho da Gestéo do SUAS, encontra a sua dificuldade na
articulac@o dos servigos e implantagéo do protocolo da gestao
do trabalho, ainda néo compreendido pela sua totalidade por
t1odos os trabalhadores da politica, gestor. Na necessidade da
qualificagio permanente dos profissionais, & 0 entendimento
dos servicos e das novas nomenclaturas e atualizagbes da
politica

Conferéncia 01

t Buscar parcerias em outras Zreas, pela dificuldade do quadro reduzido

para manter as agbes de rotina e a atengao no periodo da realizagdo
das conferencias.

]
)
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través do site www.pi

O Municipio de lbemafPR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado a

8.4. CONTROLE SOCIAL

ACOES / METAS ’ USUARIO ; ESTRATEGIA

Vigilancia social

A vigilancia social, possui sua dificuldade quanto ao quadro de

01 Rh, e ao sistema de cadastro, monitoramento  para
implementac&o de agbes.

Processo de fiscalizagao

O processo de fiscalizagao das aches, servigos, equipamentos
se da na medida da execugéo do plano de monitoramento €
fiscalizagio. Ha dificuldade na execucio de forma mais

| qualificada devido & demanda e ser este servigo desenvolvido
« de forma voluntaria, pela comissao do conselho.

Estruturacio da Secretaria 01 Buscar parceria financeira com as instancias
executiva com equipamenios

6.5. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

’\ ACOES # METAS l USUARIO / ESTRATEGIA %

Cesta Basica _f 300 por ano ’ Familias ﬂ Entrevista, visita domiciliar e parecer socioecondmico
|

Auxilio passagem ‘ 50 por ano p individuo ‘ Mediante demanda

Auxilio funeral 05 por ano Familias Entrevisia com a familia, visita domiciliar e parecer
socioeconémico. Sugestao mudanca: inclusdo de critério de
renda familiar.

Auxilio Natalidade _ 20 por ano # Individuo Inclusao no cadastro Gnico, realizar pré-natal, e parecer
assistencial.

ﬁOmmmﬂmsﬁo Comunitario / 30 por ano Familias IInclusdo _no  cadastro  unico,  entrevista e parecer

socioecondmico

22 yia de documenios | 50 porano | Familias | Entrevista, perfil do cadastro Gnico e parecer assistencial

24
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6.6. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

AGOES

nmqbw /

USUARIO , ESTRATEGIA

Beneficio de prestacao , 60 por ano
continuada, (BPC) f

Pessoas com | Manter contato com entrevistador do cadastro tinico, localizagao
deficiéncia e de familias com idosos, contato com rede de atendimento,

idoso visitas domiciliares, orientagoes € encaminhamentos e incluséo
na oficina BPC.

6.7. BENEFICIO EVENTUAL

AGOES

Servico de protegao em
situagdes de calamidades
publicas e de emergéncias

USUARIO / ESTRATEGIA

Familia

Situactes de emergéncias & ou calamidades, trazem ao
municipio a necessidade de recursos para a atuac@o junto as
familias, de forma integral e total, tais como auxilio com a perda

do domicilio, auxilio alimentacao, vestuario, medicamentos,
documentagoes.

Beneficios eventuais

Disponibilidade de equipamento social, Ampliago de recursos
financeiros;

6.8 TRANSFERENCIA DE RENDA

ACOES

h METAS

ESTRATEGIA

USUARIO , o

Bolsa familia ’ 500 Familias f Entrevista, visita domiciliar e parecer socioecondmico

BPC IDOSO f 40 /’ IDOSO ﬂ Entrevista, visita domiciliar e parecer socioecondmico

BPC — Pessoa com deficiéncia J 55 , Pessoa com Entrevista com a familia, visita domiciliar e parecer S0cineconomico.
| deficiéncia
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS *:

Os resultados esperados com cada acéo destinada a atender o publico

da assisténcia social & a inclusdo dessas familias nos mais diversos Servigos

disponiveis, & por meio de articulagéo com & rede de atendimento realizando

os encaminhamento necessarios para cada caso, poder oferecer condigdes

reais para a superagéo do que & emergencial.
E por meio de todo um esforco dedicado promover a cidadania, a

garantia de direitos, @ conscientizag@o, © resgate da autoestima, do

protagonismo familiar, é fortalecer 0 vinculos comunitari
e valores, principios, sonhos. O papel dos
r néo a

os e familiares, é

trazer novamente a sociedad
profissionais da assisténcia social é garantir © pertencimento, é dize
que essas familias trazem €m raizadas pelo modelo de regime

culpabilidade
essoas que o individuo vale

em que vivemos. O objetivo & poder mostrar as p

sim pelo que gle & que 0 que gle tem é a conseql
o importancia quando falamos de ser humano.

éncia de seu esforgo,

também necessario, mais den

Os impactos esperado e consegilentemente vistos pela sociedade € @

mercado de trabalho formal, é ter um sujeito participando, tem Vez
critica agugada, & visualizar que
e vulnerabilidade, de risco €

insergéo no
e voz nas esferas de governo, & a consciéncia

as familias conseguiram ingressar sua condicéo d

passaram a agregar nossos conceitos e que sua vis&o de mundo & outra.

A perspectiva com o respectivo plano, & de estabelecer 0 planejamento.

e sequir as diretrizes € prioridades, trabalhando e vislumbrando a estabilidade
n® de familias pobres, @ redugéo
as nas politicas, visando &

eta da incluséo das familias

dos indicadores, indices da area, entre eles,
da excluséo social, a inclusdo das famili
integralidade do atendimento. A cobertura compl

que possuem 0 perfil e necessidade para 0 acesso a
decorrentes, ~ como atendimento sistematico  com

o em programas Habitacionais, 0 acesso
ide, e a incluséo e permanéncia no
lificacéo e formagao profissional
gada, por meio de servigos
o comportamento familiar

bolsa familia e todos 0s

beneficios  dele
acompanhamento pelo CRAS, inclusé
& acesso ao processo de educagéo em sa
sistema de ensino. Contudo a formagéo e qua
é o desafio, € certamente a maior meta a ser alcan

de interesse € forte expectativa para alteragdes n

tanto quanto econdmico, como afetivo e de relagdes sociais.
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8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS *:

O mesmo sendo de pequeno porte, & com pouca infraestrutura, ainda
consegue administrar € gerenciar as agdes da politica. Possui espacos fisicos
para a execugio, mas néo adequados para a demanda e a0 cumprimento dos
objetivos. Desta forma necessita de ampliagéo e instituir espagos fisicos para
melhor atender & implementar as acbes e consolidar os avangos da politica.

8.1 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

N° ACOES Quantidade
01

.
01 | Nova Sede do drgao gestor

S

02 | Ampliagéo da Sede do CRAS 01

,__ﬁ________—_____._____.___-———«——-
03 | Sede para centro da juventude 01

-

I
04 Apare|hamento das  estruturas, como Global

equipamento de informatica, veiculos, moveis
e utensilios.

____.__,_____.__—__1_____4_7_._—-——————--
05 Sede para a estruturagéo do centro de 01
convivéncia de idosos

27
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8.2 RECURSOS HUMANOS

03

Para melhor atender a dem
gstruturas @ equipamentos publico

quadro, para maig servidores efetivos sendo:
02 auxiliar administrativo

01 instrutor de cursos

01 educador social para projet
01 educador social para projet
03 educadaores sociais para a
02 Psicologas

03 Servigos gerais

02 Cuidador Saocial

01 motorista

SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
I
VINGULO FUNCIONAL (QTDE.)
GARGO/PROFISSAO H%A&%?A
DIRGOSEN | eremivoa JoLT TERGEIROS | OUTROS | TOTAL
I D S e, o vy
ADMINISTRADOR 40 ] o1
ADVOGADO(A) - —1 |
ASSISTENTE SOCIAL i s ) 1 1T @
A — I I I
PEDAGOGO(A) 10 X | )
FS[COLOGA(O) | ( — [ 00
SOCIOLOGO(A) — | ®
OUTROS TECNICOS DE NIVEL 40 X — | o
SUPERIOR n
AGENTE ADMINISTRATIVO " S "'T‘—"nn
AUX. SERVIGOS GERAIS i SR I —B
GUIDADOR(A)
EDUCADOR(A) SOCIAL |
@socAL | L ——
GUARDA ]
MOTORISTA
GRowERo || —
ZELADOR
OUTROS TEGNICOS DE ]
NIVEL MEDIO

anda, € a expansédo da polit
s, a secretaria necessita am

os na juventude
os na 3°
protegao e

ica e suas

pliar o seu

idade;
special, casa lar
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POR SETOR DA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

SERVIDORES
EFETIVOS

L —

CONTRATADOS

SECRETARIA BEM
ESTAR SOCIAL

SECRETARIO Comissionario

& PROTEGAQ ESPECIAL

“YIOLAGAO DE
DIREITOS"
&  SECRETARIA EXECUTIVA 01 Concursado
CONSELHOS (CMDCA 3 =NTE
CMAS, CMDI, CMDM, CT) Asgé)sgi]ﬁm
: B o
CASA LAR “CRIANGA AGENTE 00
FELIZ” ADMINISTRA-
TIVO

| e
Concursado

I S

#__,_____,__———’—#
UNIDADES DE ATENDIMENTO

CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA CRAS — CENTRO

—CONTRATADOS |

LOCAL CARGO/FUNCAO QUANTI SERVIDORES CONTRATADOS
-DADE EFETIVOS

__________,_————r_____,___-—— ______._.______,_____.__.-________________.__-
COORDEN ADOR/ 02 Concursado

«  CRAS- CENTRO PEDAGOGA
DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA
SOCIAL
d____r_____—_—-—_______._________—-____._,__—*—
OPERADOR DO 0l Concursado
CADASTRO UNlCOJ
AGENTE 00
ADMINISTRATWO
ASSISTENTE 1 Concursado
SOCIAL
PSICOLOGA

Concursado

ERAIS

AUXILIARD
SERVICOS G

[ I——
QUANT | SERVIDORES CONTRATADOS
IDADE | EFETIVOS

|
LOCAL

-

CARGO/FUNCAO

PEDAGOGA

AUXILIAR DE “

& CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS
1DOSOS

29
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8.3 RECURSOS FINANCEIROS

entagdo do plano municipal, requer que a politica situe-se €
tario do municipio em

Para a implem
adéqile-se a0 Processo de planejamento orgamen

primeira instancia.
Seguida deste processo, as agbes, se
consonancia com a Politica Nacional, visan

rvicos, politicas devem estar em

do a captagéo de recursos.

Diante deste desafio 0 municipio utiliza-se da sua habilitagdo no sistema (inico

da Assisténcia social, SUAS, com o plano de agéo e cobertura financeira com

recebimento de recursos mensais do governo federal, para a execugéo dos

servicos de carater continuado sendo:

8.4 SERVIGOS CONTINUADOS

[ WETAFISICA

Fonte: Plano de agao MDS/2021

8.5 TRANSFERENCIA DE RENDA:

N° ACAO T META FISICA VALOR MES
01 BOLSA FAMILIA 453 55.283,00
___,___________"__________._m_________—
02 BPC- Deficiente 46 40.544,00
o s
03 BPC — Idoso 33 23.892,00
= |

Fonte: Relatorio Bolsa Famma!OUTUBROIZDm

Visando a complementag&o das agbes 0 municipio conta com 2 aplicagéo

tagéo das acdes.
lando recursos visando & expanséo dos
S [ecursos viabilizando a

de recursos proprios, visando a complemen

O orgamenta do municipio esta contemp

mo se busca a captagdo de novo

servigos, € bem €O
r e das politicas. Quanto aos recursos do

estruturago fisica & aparelhamento do seto

Estado 0 municipio conta com a viabilizagéo dos recursos das agoes sendo:

ACAQ
FAMILIA PARANAENSE
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9. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVIGOS™

A secretaria de Bem Estar Social dentro de Suas atribuicdo €

competéncias, procura desenvolver trabalhos de Acbes basicas @ mais

necessariamente agdes Preventivas.

Centro de referencia de assisténcia social Juntamente com @ Secretaria

é desenvolvido Programas € projetos.

Programas visam no seu todo o bem estar e a integragdo do usuario

para com sociedade respectivas familias.

A rede esta ligada a area de Promogéo e aten

politica que dela necessitam, garantindo desta forma 0S dispostos da lei

Organica Assisténcia Social, levando em conta @ Constituigao Federal.
coes, oportunizando & aplicagéo da

cho aos usuarios da

O municipio regulamentou as suas a

politica municipal de assisténcia social.

10. INDICADORES DE MONiTORAN’IENTO E AVALIAGAO ™:

A Politica de assisténcia social por intermédio de suas regulagdes €

legislagdes pertinentes, construiu a0 longo do tempo processos que

possibilitam acompanhar 0 desempenho das acoes. Dentre estes processos,
estio IDSUAS, IDCRAS, IGDSUAS, SENSO SUAS, entre outros queé
viabilizam 0 municipio acompa

Contudo conta ainda com 0S sensos, do IBGE o qu
desempenho social e econdmico,

nhar 0 seu desempenho.
al demonstra © perfil

sbcio econdmico, a evolugéo do
demografico do municipio.

As estruturagdes de mecanismos d
nto do municipio, onde sé realiza de

e monitoramento destas agdes estdo

contempladas no plano de monitorame

forma anual a avaliagdo das agoes.

Os principais indicadores correspondem a0 acess
terior a garantia da permanéncia e o

as e beneficios concedidos

o e a maior inclus&o

de familias ainda ndo inclusa, € Pos
empoderamento destas junto as agoes pedagc‘)gic
em beneficio do cidadéo e @ repercussao positiva em seu favor ©

desenvolvimento familiar e social.
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

conformidade as diretrizes e
conquistando grandes avangos
melhorando as unidad

Ha participac
usuarios, o que
com oS Servigos,

estrutura que possui, conseguiu

resultados almejados. A particip

municipio vem gradativamente

oportuniza esta capacidade.

O municipio de pequeno porte

estrutura da politica de assist
principios constitucionais. O m

es de atendimen
4o da populagéo, € também interes
potencializa 08 atendimentos e fort

programas € projetos desenvolvi

parceiros, comprometidos. A condica

possui dificuldades financeiras, Contudo a

&ncia social vem sendo implantada em
unicipio vem

na area da politica de assisténcia social,

to e ampliagdo do quadro de RH.
se e necessidade dos

alece 0s resultados obtidos

dos. O municipio na infra-
s agbes e obter 0 alcance e 08
lheiros e destaque, pois s80
a no

potencializar a
conse
breza e de extrema pobrez
de gestdo

agBo dos
o de po

da. A capacidade

gendo supera
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12. CONCLUSAO:

Apbs montage
cos, de eleva
de-se ter condig@

apontado diagnosti
administragéo Municipal, po
s e diretrizes de ages.

Social d

(o}

de estratégia
Planejar @ mudanga

Planificagdo das agbes estabeleci

o claro de modo que a So
os e urgentes.

objetiv cie
mudangas substanciais necessari
As agbes de Reordenamen

mplian

to aqui esta

nivel interno as instituigdo, &

de habitos, para a forma
o o indivi

¢a0
vidas, e ndo ajustand

A nova postura do Municip
30 mais agdes imediati

io vem dir

cficazes, € N stas,

individualismo clientelista, nas co

s diferentes da sociedade existen

de projeto
A elaboragéo deste do
ncia

cumento reve

p1anejamento, como consequé do ato de p

na armadilha da improvisagao-

m deste trabalho, expre
da considera

o Municipio de lpema det
mento de metas € acima d

dade civil organizada e

do-se a linha de acé
de uma consciéncia de

duo & dependénci
ecionar agéo que sejam re

nvém visdo par
te até o0 momento.

ssamente, rico em detalhes

géo e importancia para a
sustentaveis para @ elaboragéo
erminagéo,
e tudo ter, ©

a rede promovam

belecidos conduzem-se para O
o educativa formativa

cidadania plena, recriando

a de benesse.
almente

gspontaneas € reduzidas @o

a a construgéo e consolidagéo

la o quanto ¢ importante O

tes de agir, nao caindo

ensar an
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13. APROVAC}AO DO CMAS*

parecer_do CMAS: Plano Municipa

Conselho Municipal de Assisténcia

conforme Resolugéo 001/2022 com

este fim.

Data da reunido: 25 111/ 2021

Conselheiros presentes: 13

Atan®: 006/2021
Resolugdo n’: 001/2022

Social em data ;
participag:éo e convocagao es

provado em Assembléia do

25 de novembro de 2021,
pecifica para

| a
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15. FONTE DE FINANCIAMENTO

=

=

59.000 '

Unifio Unifio Uniilo Unisie Municipio Municipio Municipio Municipio TOTAL
RS RS RS RS RS52022 RS 2023 RS 2024 RS 2025
2022 2023 2024 2025
" FMAS OUTROS FMAS OUTROS TMAS OUTROS # FMAS OUTROS
Proteciio 630.000,00
Social 79.500,00 79.500,00 79.500,00 79.500,00 55.500 70.500 85500 100.500
Bisica
Protecio
Social 1258 | 12588 12,588 36.400,00 36.400,00 36.400,00 36.400,00 195.952,00
Especial
Gestdio do 3,000,00 3,000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 $.000.00
SUAS
Controle 2.000,00 2,000,00 2,000,00 3,000,00 1.000,00 [ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000.00
mcn:._ f
annmnmcw ,
Eventuais 59.000 236 \_




